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DIHK-Unternehmensbefragung Herbst 2005:
Offene Stellen konnen nicht besetzt werden — Spitzenreiter Zeitarbeit

(19.01.06 bza) Trotz hoher Arbeitslosigkeit und zuriickhaltender Beschaftigungsplanungen der Betriebe
herrscht weiterhin Arbeitskraftemangel. Zu dieser Einschatzung kommt der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) in seiner jetzt verdffentlichten Unternehmensbefragung ,Ruhe vor dem
Sturm. Arbeitskraftemangel in der Wirtschaft” vom Herbst 2005. 16 % der Unternehmen gaben dem-
nach an, derzeit offene Stellen trotz der 0. g. Griinde nicht besetzen zu kénnen, weil keine geeigneten
Bewerber flir die Vakanzen zu finden seien. Unter den befragten Dienstleistungsunternehmen seien
Zeitarbeitunternehmen die Spitzenreiter: 64 % der Zeitarbeitunternehmen fanden zumindest fiir einen
Teil ihrer offenen Stellen keine passenden Bewerber. Verglichen mit anderen Branchen stelle die Zeitar-
beitbranche jedoch derzeit mehr zusatzliches Personal ein. Insbesondere ostdeutsche Zeitarbeitunter-
nehmen konnten ihre Vakanzen teilweise nicht besetzen, obgleich Zeitarbeit fir Arbeitslose grundsatz-
lich eine geeignete Mdglichkeit darstelle, wieder an den reguldren Arbeitsmarkt herangefihrt zu wer-
den. Haufig fehle es hier an geeigneten Mitarbeitern. Dennoch konzentrierten sich immer mehr Zeitar-
beitfirmen auf qualifizierte Spezialisten, die nicht immer leicht zu finden seien. Die vollstandigen Ergeb-
nisse finden Sie in der angefligten DIHK-Umfrage (PDF 470 KB, 18 Seiten). /22
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